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Serie: ,Welches Tier fiir welchen Klienten?"

.Beim Coaching sind Hunde die besten Lehrmeister”

Nicht nur Kinder, Alte oder Kranke kénnen von Hun-
den lernen: Der Umgang mit ihnen schult auch Fiih-
rungskrifte aus Unternehmen, die am eigenen Auf-
treten arbeiten wollen. Die Kommunikationswirtin
Michaela Knabe bietet deshalb hundegestiitztes Coa-
ching an.

Mensch €t Tier: Frau Knabe, warum sollte sich ein
Manager von einem Hund belehren lassen?
Michaela Knabe: Hunde belehren ja nicht. Trotzdem
sind sie die besten Lehrmeister: Sie decken unbewusste
Verhaltensmuster auf und geben sofort ein Feedback
- und zwar im Gegensatz zu menschlichen Kollegen
oder Mitarbeitern immer ehrlich, wertfrei und vollig
unbeeindruckt von Titeln oder Positionen. Vom Um-
gang mit dem Hund ldsst sich sehr vieles auf den Fiih-
rungsstil oder die Kommunikationsfihigkeit bei der
Arbeit tibertragen. Was passiert zum Beispiel, wenn
ein Teilnehmer einen Hund einfach an der Leine fiih-
ren soll? Begriit er das Tier angemessen? Kann er es
zur Kooperation motivieren, eine klare Richtung vor-
geben, aber auch Grenzen setzen? All das sind Fahig-
keiten, die auch im Arbeitsleben wichtig sind. Wenn
der Hund anzeigt, dass es irgendwo hapert, dann neh-
men die Menschen die Botschaft des Tieres meist gut
an. Bei einer anschlieBenden Videoanalyse konnen sie
selbst iiberpriifen, wie sie wirken, das gibt oft einen
Aha-Effekt.

Michaela Knabe setzt seit Jahren auf Fiihrungskréfte-
training mit ihren Hunden Balu (1) und Bonito.

Wie kamen Sie darauf, hundegestiitztes Coaching
anzubieten?

Ich war selbst tiber 20 Jahre lang in groBen Unterneh-
men in Management-Positionen beschéftigt und habe
so manches Coaching mitgemacht. Meistens dachte
ich hinterher, dass es doch eine konstruktivere Art
der Vermittlung geben muss. Ich selbst habe aus mei-
nem jahrzehntelangen Zusammenleben mit Hunden in
Punkto Kommunikation, Souverinitit und Fihrung
viel mehr gelernt als in Seminaren, die nur auf Vor-
tragen beruhen.

Wen setzen Sie als Coach auf vier Beinen ein?

Wir bei coachdogs sind mittlerweile fiinf Menschen
und neun Hunde. Alle haben unsere coachdogs-
Coach- oder Trainer-Ausbildung absolviert und die
Tiere wurden natiirlich griindlich auf ihre Eignung ge-
testet. Fiir diese Art von Job braucht ein Hund einen
guten Grundgehorsam, SpaB am Umgang mit frem-
den Menschen und eine gute Stressresistenz. Und auch
wenn all unsere vierbeinigen Kollegen ein sichtbares
Vergniigen an unseren Seminaren haben, setzen wir
sie maximal ein Mal pro Woche ein.

Kontakt: coachdogs® Akademie | Michaela Knabe
GroBe Salzgasse 4 | 63500 Seligenstadt
06182 948 2814 | mail@coachdogs.com
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