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Was Manager lesen

Dr. Klaus Albrecht Schroder, Direktor der
Albertina: ,Ich lese derzeit in zwei Publika-
tion, ,State of Denial” von Bob Woodward
und ,The Wisdom of the Crowds" von James
Surowiecki, zu dem Verhaltnis von Wahr-
heit, Strategie und &ffentlicher Meinung,
das mich personlich besonders interes-
siert. Ich denke, dass beide Werke gerade
fur FUhrungskrafte im Hinblick auf nach-
haltige Entscheidungen aufschlussreiche
Informationen bieten.”

Die Weisheit der Vielen. \Warum Gruppen
kliiger sind als Einzelne und wie wir das kol-
lektive Wissen fir unser wirtschaftliches,
soziales und politisches Handeln nutzen
kénnen. Von James Surowiecki, C. Bertels-
mann; Euro 23,60

Klick!

State of Denial. Bob Woodward, der frihere
Starreporter der Washington Post” rech-
net mit George W. Bush und dem Irakkrieg
ab. New York 2006; Simon and Schuster;
Euro 25,70

Klick!

Trainer Bello

Mitarbeiter erwartenvon ihren Chefs klare Ansagen. Und auch Hunde brau-
chen eindeutige Fihrung. Die deutsche Unternehmerin Patricia Elfert
hat eins und eins zusammengezahlt, ein FUhrungskrafte-Training mit
Hunden entwickelt. ,Hohe Lernbereitschaft, Teamfahigkeit, eine aus-
gepragte Sozialkompetenz und die enorm groBe Anpassungsfahigkeit

an unterschiedlichste Lebensbedingungen machen den Hund zum
Lehrmeister fir zwischenmenschliche Verhaltensmuster®, heift es auf
der Homepage. Glickwunsch zu dieser Idee. So lange die Mitarbeiter

danach nicht einen BeiBkorb brauchen ...
Klick!

GHEFsache

Karriere & Management

Macht & Moral

Mehr als die Halfte der tsterreichischen Manager

haben Gewissenshisse. Das ist das Ergebnis
giner Studie der Wiener Gruppe fur Integri-
tatsmanagement. Doch Ethik und Moral kann
man lernen. Ein Tipp ist der Workshop
Philosaophie fir Manager - Wissensmanage-
ment, Wirtschaft und Ethik” am Institut fir
Philosophie und Wissenschaftsthearie der
Johannes Keppler Universitat Linz.
24. November, 14 - 18 Uhr.
Klick!




